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План мероприятий (дорожная карта)  

реализации региональной программы многофункционального настав-
ничества педагогических работников на 2021-2022 учебный год 

 
Основные задачи: 
– организационно-методическое, информационное сопровождение в реализа-
ции основных региональных проектов: «Современная школа», «Успех каж-
дого ребенка», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособно-
сти профессионального образования)», «Учитель будущего»; 
– внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых мо-
делей для  педагогов и молодых специалистов; 
– разработка предложений по совершенствованию внедрения целевой модели 
наставничества; 
– продвижение идей наставничества в информационном поле;  
– реализация проектного подхода при разработке программ наставничества; 
– сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества; 
– максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необ-
ходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в совре-
менных условиях.  
Список используемых сокращений 
ОО – образовательная организация.  
ПН – программа наставничества 
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ре-
зультат 

(вид 
доку-
мента) 

Показате-
ли эффек-
тивности 
(при на-
личии) 

 
Ответст-
венный 

Организационно-
методическое сопрово-
ждение деятельности 



 

Формирование 
базы наставляе-
мых из числа пе-
дагогов и адми-
нистративного 
персонала  ОО 

26.11.2021 Сформиро-
вана база 
наставляе-
мых 

Коли-
чество 
участ-
ников, 
охваченных 
ПН 

Куратор 
внедрения 
ПН 

Формирование 
базы наставни-
ков из числа пе-
дагогов и адми-
нистративного 
персонала ОО     

В течение 
всего перио-
да реали-
зации ПН 

Сформиро-
вана 
база настав-
ников 

Не менее 5% 
от общего 
числа пе-
дагогических 
работников и 
т. д.) 

Куратор 
внедрения 
ПН  

Организация 
обучения педа-
гогических ра-
ботников, на-
ставников, в том 
числе с приме-
нением 
дистанционных 
образовательных 
технологий 

По отдель-
ному графику 

Привлечено не менее 
1экспертов, сформи-
рованы группы на-
ставников для обуче-
ния, проведено не 
менее 
2образовательных за-
нятий для каждой 
группы, оказаны ин-
дивидуальные кон-
сультации 

Настав-
ник 

Организация 
общей встречи 
потенциальных 
наставников и 
наставляемых в 
формате «нет- 
воркинг» (ком-
плекс упражне-
ний на знаком-
ство, взаимодей-
ствие и комму-
никацию) 

До 26.11.2021 Организована общая встре-
ча в фор- мате «нетвор-
кинг», проведено анкети-
рование на предмет пред-
почитаемого наставника и 
наставляемого 

Куратор 
вне-
дрения 
ПН  

Формирование
 н
аставнических пар 
или групп 

До 
26.11.21 

Сформированы 
наставнические 
пары или груп-
пы 

Приняло 
100% уча-
стников 
ПН 

Куратор 

Организация рабо-
ты наставнических 
пар или групп: 

встреча-знакомство; 
пробная встреча; 

В тече-
ние все-
го пе-
риода 
реали-

Реализация мероприятий
 в
 рамках индиви-
дуальных планов 

Куратор 



 

встреча-
планирование; со-
вместная работа на-
ставника и настав-
ляемого в соответ-
ствии с разра-
ботанным индиви-
дуальным планом; 
итоговая встреча 

зации 
ПН 

Проведение первых 
организационных 
встреч внутри настав-
нической пары/группы 

До 
01.12.21 

Проведены организа-
ционные встречи, со-
ставлены индиви-
дуальные планы 
внутри каждой на-
ставнической па-
ры/группы 

Наставник 

Утверждение инди-
видуальных планов 

До 
03.12.21 

Приказ по образователь-
ной организации об ут-
верждении индивиду-
альных планов 

Наставник 

Реализация инди-
видуальных планов 

В тече-
ние всего 
периода 

Индивидуальные пла-
ны реализованы не ме-
нее чем на 90%, от об-
щего количества уча-
стников ПН 

Наставник  

Организация общей 
заключительной
 встречи 
участников всех  на-
ставнических 
пар/групп 

До 
25.05.22 

Организована  де-
ловая игра для 
пар/групп  в  формате  
деловой  игры, 

Куратор  
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наличии) 

 
Ответст-
венный 

в формате дело-
вой игры (напри-
мер, «Твой 
результат – мои 

 участие в игре приняло не 
менее 90% 
участников 

 



 

возможности») 

Программно-
методическое сопрово-
ждение деятельности 

Разработка фор-
мы диагностиче-
ской анкеты, ис-
ходя из индиви-
дуальных осо-
бенностей и по-
требностей на-
ставляемого и 
ресурсов настав-
ника для после-
дующего мони-
торинга эффек-
тивности реали-
зации целевой 
модели настав-
ничества 

До 03.12.21 Разработаны формы диаг-
ностической анкеты для 
каждой сформированной 
группы/пары 

Куратор 

 
Оформление 
итогового сбор-
ника, направле-
ние лучших 
практик в регио-
нальный настав-
нический центр 
для размещения 
на онлайн-
платформе 

До 
25.06.2022 

Оформлен электронный 
итоговый сборник с разде-
лами: 

 Результаты реализации ПН  
в 2021-2022 учебном году. 
2. Презентационные мате-
риалы по итогам проведе-
ния общих встреч, мето-
дические разработки дело-
вой игры и нетворкинга. 
3. Лучшие практики на-
ставничества. Сборник 
размещен на информаци-
онных ресурсах организа-
ции [ссылки]. Лучшие 
практики оформлены в 
разработки и направлены в 
ИРО для размещения на 
региональной онлайн- 
платформе 

Наставник 

 
Аналитическое сопро-



 

вождение деятельности, 
мониторинг 

Анализ получен-
ных анкет в ходе 
информационной 
кампании от по-
тенциальных на-
ставников и на-
ставляемых, оп-
ределение запро-
сов наставляе-
мых и возмож-
ностей наставни-
ков 

До 29.12.21 Проанализированы анкеты, 
определены запросы на-
ставляемых и ресурсы на-
ставников, проведены собе-
седования с наставниками и 
наставляемыми, выбраны 
формы наставничества 

Куратор  

Анализ анкет, 
заполненных по-
сле организации 
общей встречи, 
нетворкинга 

До 25.01.22 Анкеты проанализированы, 
сформированы наставниче-
ские пары/группы, инфор-
мирование участников о 
сформированных па-
рах/группах, создание при-
каза по организации о за-
креплении наставнических 
пар/группы 

Куратор  

 
Организация ди-
агностики компе-
тенций, возмож-
ностей наставни-
ков и потребно-
стей наставляе-
мых (по специ-
ально разрабо-
танной форме) 

1 раз в квар-
тал 

Диагностика пройдена 
100% участников ПН, со-
ставлены сравнительные 
таблицы по учету измене-
ний 

Куратор 
вне-
дрения 
ПН  

Осуществление 
персонифициро-
ванного учета, 
участвующих в 
ПН 

03-04.2022 Реестр учета участвующих 
ПН 

Куратор 
внедрения 
ПН  

Информационное со-
провождение деятель-

ности 
 



 

Размещение инфор-
мации о реализации 
ПН на информаци-
онных ресурсах об-
разователь- ной ор-
ганизации 

В течение 
всего пе-
риода 
реали-
зации ПН 

Не менее 2 публикаций 
на ресурсах: [ссылки] 

Наставляе-
мый  

Выступление на пе-
дагогическом совете 
с презентацией о 
реализации ПН 

До 
25.05.22 

Протокол педагогиче-
ского совета; в педаго-
гическом совете приняло 
участие не менее 90% 
специалистов от общего 
количества педагогиче-
ского состава, создан ре-
естр потенциальных на-
ставников из числа спе-
циалистов 
ОО 

Наставник  



 

 
Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне 
образовательной организации 

Контроль процедуры вне-
дрения и реализации ПН 

В тече-
ние все-
го пе-
риода 
реализа-
ции ПН 

Выполнено 100% 
позиций дорож-
ной карты 

Руководитель 
ОО 

Контроль реализации ме-
роприятий, закрепленных 
за учреждением в установ-
ленные сроки 

В тече-
ние все-
го 
Периода 
реализа-
ции ПН 

Реализовано 100% 
мероприятий, за- 
крепленных за 
учреждением в 
установленные 
сроки 

Куратор вне-
дрения ПН  

Разработка дорожной кар-
ты на 2021-2022 учебный 
год 

До 
15.12.22 

Разработана до-
рожная карта вне-
дрения ПН ОО на 
2021-2022 учеб-
ный год 

Руководитель 
ОО Куратор 
внедрения 
ПН 

Создание условий для уча-
стия представителей обра-
зовательной организации в 
региональных и 
всероссийских тематиче-
ских собы-
тиях/конкурсах/фестивалях 

В тече-
ние все-
го пе-
риода 
реализа-
ции ПН 

Не менее1 пред-
ставителей ОО ор-
ганизации приняли 
участие в регио-
нальных и всерос-
сийских тематиче-
ских событиях/ 
конкурсах/ фести-
валях 

Руководитель ОО 
Куратор внедрения 
ПН  

 


