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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение: 
• устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности в  ГБОУ 
СОШ пос. Коммунарский; 
• определяет направления деятельности волонтеров; 
• определяет возможные формы поддержки добровольного движения 
руководством школы. 
1.2. Волонтерская деятельность осуществляется в тесном сотрудничестве с 
администрацией школы, учителями, классными руководителями, 
обучающимися,  родителями обучающихся (законными представителями), 
руководителями кружков, секций, исполнительными органами власти, с 
общественными организациями, связанными с обеспечением развития и 
воспитания детей, детскими домами, дошкольными учреждениями, 
реабилитационными центрами и др. 
1.3. Участники движения  дают согласие на реализации идей и добровольно 
принимают участие в мероприятиях объединения. 
1.4. Основными принципами волонтерской деятельности являются:  
- добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 
добровольца; 
- безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 
оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу; 
- ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, 
принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение 
и доведение до конца; 
- уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 
всех людей; 
- равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого 
в коллективной деятельности; 
- самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 
деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению 
новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, 
самореализации; 
- нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 
нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 
распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 
ценностей 
 
2. Цели и задачи волонтёрской деятельности 
 
2.1. Цели волонтерской деятельности:  
1) оказание безвозмездной помощи людям, нуждающимся в ней; 
2) безвозмездное участие в общественно значимых мероприятиях с согласия 
их организаторов; 



3) формирование гражданской позиции, самоорганизации, чувства 
социальной ответственности, солидарности, взаимопомощи и милосердия в 
обществе; 
4)подготовка кадрового резерва добровольцев (волонтеров) 
2.3. Задачи деятельности:  
- помощь социально незащищенным гражданам – малообеспеченным; 
одиноким старикам; безработным, инвалидам, детям, оказавшимся в 
трудных жизненных ситуациях; 
- поддержка деятельности в сфере образования, экологии, культуры, 
науки, здравоохранения, спорта, творчества, патриотического и духовного 
воспитания молодежи, укрепления семьи и социальной защиты 
материнства и детства; 
- охрана архитектурного и природного наследия; 
- защита животных; 
- создание социальной рекламы 
3. Участники объединения 
3.1. Участниками волонтерского объединения могут быть обучающиеся 
школы, педагоги, родители обучающихся (законных представителей) 
добровольно принимающие идеи волонтерского движения и согласные 
реализовывать их в своей жизнедеятельности. 
3.2. Для осуществления волонтерской деятельности в общеобразовательной 
организации формируются волонтерские отряды. 
3.3. Деятельность волонтерского отряда может реализовываться в различных 
формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как 
краткосрочный, так и долгосрочный характер. 
3.4. Деятельность волонтерского отряда осуществляется согласно данного 
положению. 
 
4. Основные направления волонтерской деятельности. 
4.1. Волонтерская деятельность осуществляется по нескольким 
направлениям: 
1. Создание и организация деятельности в ГБОУ СОШ пос. Коммунарский 
школьного волонтерского отряда; 
2. Социальное волонтёрство (добровольчество) - волонтерская 
(добровольческая) деятельность, направленная на оказание помощи, прежде 
всего, незащищенным слоям населения, нуждающимся во внимании и (или) 
постоянном уходе (помощь детям-сиротам, многодетным семьям, инвалидам, 
пожилым одиноким людям, бездомным, бывшим заключенным, беженцам и 
другим). 
3. Экологическое волонтёрство - волонтерская (добровольческая) 
деятельность в области защиты окружающей среды, направленная на 
формирование экологической культуры в обществе (помощь заповедным 
территориям, животным, озеленение, раздельный сбор отходов, 
экологическое просвещение и т.д.). 



4. Событийное волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность, 
направленная на помощь в организации и проведении крупных значимых 
событий местного, регионального, федерального и международного уровней 
(помощь на конференциях, съездах, форумах, праздниках, концертах и т.д.). 
5. Спортивное волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность, 
связанная с участием в организации и (или) проведении физкультурных и 
спортивных мероприятий разных уровней на территории Российской 
Федерации, проектов и (или) программ по популяризации спорта и 
пропаганде здорового образа жизни. 
6. Культурное волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность, 
связанная с организацией и проведением мероприятий, направленных на 
формирование культурной идентичности, сохранение и передачу 
культурного и исторического наследия (проведение экскурсий, работа с 
туристическими группами, с музейными и библиотечными фондами, помощь 
в реставрации памятников истории и культуры, обучение различным видам 
творческих практик и т.д.). 
7. Медиаволонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность, 
направленная на формирование информационного поля вокруг общественно-
значимых событий, информационную поддержку социальных проектов 
(создание контента и его распространение в СМИ и социальных сетях в 
качестве волонтеров-фотографов, журналистов, SMM-специалистов, 
видеооператоров). 
8. Патриотическое волонтерство - волонтерская (добровольческая) 
деятельность, направленная на гражданско-патриотическое воспитание, 
восстановление и сохранение исторической памяти (помощь в организации 
патриотических акций и мероприятий, помощь ветеранам и ветеранским 
организациям, поисковые работы, исторические реконструкции и т.д.). 
 
5. Механизм реализации волонтерской деятельности 
 
5.1. Общее руководство и контроль волонтерской деятельности осуществляет  
руководитель отряда волонтеров, который подчиняется администрации 
школы. 
 5.2. Руководитель отряда волонтеров обеспечивает участие в 
образовательном процессе педагогов и учащихся, изъявивших добровольное 
желание принять участие в волонтерском движении. 
5.3. Непосредственное участие в реализации волонтерской деятельности 
принимают школьные работники,  педагоги школы, курирующие 
деятельность волонтерского отряда. 
 
 
6. Права и обязанности руководителя отряда волонтеров 
 
6.1. Руководитель отряда волонтеров имеет право: 



6.1.1. В целях привлечения к волонтерской деятельности подростков и 
педагогов вести разъяснительную работу, основываясь на разделах данного 
Положения. 
6.1.5. Отказаться от услуг волонтера, в случае невыполнения им своих 
обязанностей. 
6.2 Руководитель отряда волонтеров обязан: 
6.2.1. Организовать обучение волонтера в соответствии с выбранным 
направлением деятельности. 
6.2.2. Организовать практическую деятельность волонтера. 
6.2.3. Создать условия для выполнения волонтером принятых обязательств. 
6.2.4. Разъяснить волонтеру его права и обязанности. 
6.2.5. Не препятствовать отказу волонтера от участия в конкретном 
мероприятии в случае неуверенности последнего в своих возможностях. 
6.2.6. Осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность 
волонтера. 
6.2.7. Вести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность. 
 
7. Права и обязанности волонтера 
 
7.1. Волонтер имеет право: 
7.1.1.Осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, 
способностей, потребностей и возможностей, если она не противоречит 
законодательству РФ, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам 
ребенка, интересам администрации ОУ. 
7.1.2. Пройти обучение по выбранному им направлению. 
7.1.3. Осуществлять свою деятельность в составе отряда волонтеров. 
7.1.4. Отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае 
неуверенности в своих возможностях. 
7.1.5. Прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя отряда 
волонтеров устным заявлением. 
7.2.   Обязанности волонтера: 
7.2.1. Добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения 
волонтерской деятельности по выбранному направлению/ направлениям. 
7.2.2.  Пропагандировать здоровый образ жизни. 
7.2.3. Следовать цели и задачам волонтерского движения. 
7.2.4. Быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране 
труда волонтера и указания руководителя отряда волонтеров. 
7.2.5.  Посещать общие, организационные собрания отряда волонтеров. 
 
8. Возможные формы поощрения волонтера. 
Формами поощрения волонтера являются: 
- подарочные футболки, грамоты, значки, плакаты, книги и т.д.; 
- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, 
видеофильма или сайта о лидерах волонтерского движения; 
- награждение от официальных лиц; 



- фотография с официальными лицами или известными людьми; 
- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических 
поездках и другое. 
 
9. Порядок регистрации волонтёров 
Регистрация в качестве волонтера осуществляется молодым гражданином 
самостоятельно в сети Интернет.  По итогам регистрации присваивается 
личный идентификационный номер (ID), на основании которого выдается 
«Личная книжка волонтера». «Личная книжка волонтера» содержит сведения 
о трудовом стаже волонтера, его поощрениях и дополнительной подготовке. 
 
10.Прекращение волонтёрской деятельности 
Волонтер прекращает свою деятельность в качестве волонтера по 
собственному желанию, после того, как он устно проинформировал об этом 
координатора деятельности волонтерского объединения в школе. 
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